












CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 2020

1. Public Corporate Governance Kodex (PCGK)GFEDCBA

D e r M in is te rra t d e s L a n d e s B a d e n -W ü rtte m b e rg h a t a m 0 8 . J a n u a r 2 0 1 3 d e n P u b lic 

C o rp o ra te G o ve rn a n c e  K o d e x d e s L a n d e s B a d e n -W ü rtte m b e rg (P C G K ) fü r la n d e s b e te ilig te  

U n te rn e h m e n b e s c h lo s s e n . D ie a k tu e lle F a s s u n g  d e s P C G K  d a tie rt a u f d e n 6 . J u li 2 0 1 8 .

D e r K o d e x e n th ä lt w e s e n tlic h e B e s tim m u n g e n g e lte n d e n R e c h ts z u r L e itu n g u n d  

Ü b e rw a c h u n g v o n U n te rn e h m e n s o w ie n a tio n a l u n d in te rn a tio n a l a n e rk a n n te S ta n d a rd s  

g u te r U n te rn e h m e n s fü h ru n g . Z ie l is t e s , m it d e n V o rg a b e n d e s K o d e x d ie  

U n te rn e h m e n s fü h ru n g u n d  -Ü b e rw a ch u n g  tra n s p a re n te r u n d n a c h v o llz ie h b a re r  z u g e sta lte n . 

D a b e i s o ll d ie R o lle d e s L a n d e s a ls A n te ils e ig n e r k la re r g e fa s s t u n d d a s V e rtra u e n d e r 

B ü rg e rin n e n u n d B ü rg e r in d ie L e itu n g u n d d ie Ü b e rw a c h u n g v o n la n d e s b e te ilig te n  

U n te rn e h m e n g e fö rd e rt w e rd e n . Z u g le ic h s o ll d a m it d a s B e w u s s tse in fü r e in e g u te  

U n te rn e h m e n s fü h ru n g e rh ö h t w e rd e n .

D ie G e s e lls c h a fte r d e r B a d e n -W ü rtte m b e rg In te rn a tio n a l - G e s e lls c h a ft fü r in te rn a tio n a le  

w irts c h a ftlic h e u n d w is s e n s c h a ftlic h e Z u sa m m e n a rb e it m b H h a b e n in d e r 

G e s e lls c h a fte rv e rs a m m lu n g a m  1 9 . J u li 2 0 1 3  d e n B e s c h lu s s g e fa s s t:

1 . D e r v o m M in is te rra t a m 0 8 , J a n u a r 2 0 1 3 b e s c h lo s s e n e P u b lic C o rp o ra te  

G o v e rn a n c e K o d e x d e s L a n d e s B a d e n -W ü rtte m b e rg is t fü r d ie B a d e n -W ü rtte m b e rg  

In te rn a tio n a l v e rb in d lic h u n d in s e in e r je w e ils a k tu e lle n F a s s u n g v o n d e n O rg a n e n  

d e r B a d e n -W ü rtte m b e rg In te rn a tio n a l a n z u w e n d e n .

2 . G e s c h ä fts fü h ru n g u n d A u fs ic h ts ra t b e ric h te n  jä h rlic h ü b e r d ie  C o rp o ra te G o v e rn a n c e  

d e r G e s e lls c h a ft.

3 . B e s ta n d te il d ie s e s C o rp o ra te G o v e rn a n c e B e ric h ts is t in s b e s o n d e re d ie E rk lä ru n g , 

d a s s d e n E m p fe h lu n g e n d e s P u b lic C o rp o ra te G o v e rn a n c e K o d e x d e s L a n d e s 

B a d e n -W ü rtte m b e rg in s e in e r je w e ils g e lte n d e n F a s s u n g e n ts p ro c h e n w u rd e u n d  

w ird o d e r w e lc h e n E m p fe h lu n g e n n ic h t e n ts p ro c h e n w u rd e o d e r w ird u n d w a ru m  

n ic h t.

2. Geschäftsführung

D ie B a d e n -W ü rtte m b e rg In te rn a tio n a l - G e s e lls c h a ft fü r in te rn a tio n a le w irts c h a ftlic h e u n d  

w is s e n s c h a ftlic h e  Z u s a m m e n a rb e it m b H  h a tte  v o m  0 1 . J a n u a r b is  z u m  3 1 , J u li 2 0 2 0  e in e n  

G e s c h ä fts fü h re r, H e rrn J ü rg e n  S c h ä fe r u n d  v o m  0 1 . A u g u s t b is 3 1 . D e z e m b e r 2 0 2 0  e in e n  

G e s c h ä fts fü h re r, H e rrn D r. C h ris tia n  H e rz o g .

3. Vergütung der Geschäftsführung

Grundvergütung Erfolgs- sonstige Vergütungen von Summe

abhängige geldwerte Dritten im Hinblick

Name Vergütung Vorteile auf die Tätigkeit als EUR

Geschäftsführer

EUR EUR EUR EUR

J ü rg e n

S c h ä fe r

7 8 .7 5 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 o ;o o 7 8 .7 5 0 ,0 0

D r.

C h ris tia n

H e rz o g

6 6 .6 6 6 ,7 0 0 ,0 0 6 .6 8 5 0 ,0 0 7 3 .3 5 1 ,7 0

H e rr D r. H e rz o g  w ird e in e  B a h n c a rd 1 0 0 im  W e rt v o m  E u ro  6 .6 8 5 ,- (G ü ltig k e its z e itra u m  3 . 

A u g u s t 2 0 2 0  b is 2 . A u g u s t 2 0 2 1 ) fü r d ie n s tlic h e  F a h rte n ü b e rla s s e n . F ü r H e rrn D r. H e rz o g  

b e s te h t k e in e R u h e g e h a lts z u s a g e .



4 AufsichtsratGFEDCBA

D e r A u fs ic h ts ra t d e r B a d e n -W ü rtte m b e rg In te rn a tio n a l - G e s e lls c h a ft fü r in te rn a tio n a le  

w irts c h a ftlic h e  u n d  w is s e n s c h a ftlic h e  Z u s a m m e n a rb e it m b H  b e s te h t a u s 9 M itg lie d e rn . Im  

J a h r 2 0 2 0  b e s ta n d  d e r A u fs ic h ts ra t a u s fo lg e n d e n  P e rso n e n :

Name Funktion

D r. N ic o le H o ffm e is te r-K ra u t, M d L M in is te rin  fü r W irts c h aft, A rb e it u n d  W o h nu n g s b au

d e s L a nd e s B a d en -W ü rtte m b e rg

V o rsitz en d e  d e s A u fs ic h ts ra ts

T h e re s ia  B a u e r, M d L M in is te rin  fü r W is s e n s c ha ft, F o rs c h u ng  u n d K u n s t d e s L a nd e s B a d e n - 

W ü rtte m b erg

S te llv . V o rs itz e n d e d e s A u fs ic h ts ra ts

P ro f. D r. M ic h a e l A u e r V o rs itz e n d e r d e s V o rs ta n d s d e r S te in b e is -S tiftu n g fü r

W irts c h afts fö rd e ru n g

D r. F lo ria n S te g m a n n S ta a tss e k re tär u n d  C h e f d e r S ta a ts k a n z le i im  S ta a ts m in is teriu m  B a d e n - 

W ü rtte m b e rg

S e na to r E .h . W o lfg a n g  W o lf G e s c h ä fts fü h re n d e s V o rs ta n d s m itg lie d d e s L a nd e sv e rb a nd e s  d e r 

B a de n -W ü rtte m b e rg is c h e n  In d u s trie e .V . (h e u te : U n te rn e h m e r B W e .V .)

R a in e r R e ic h h o ld P rä s id e n t d e s B a d e n -W ü rtte m b e rg is c h e n H a n d w e rk s ta g e s e .V .

G is e la  S p ie lt S ta a ts s e k re tä rin  im  M in is te riu m  für F in an z e n  d e s L a n d e s  

B a d e n -W ü rtte m b e rg

D r. U lric h T h e ile is S te llv . V o rs itz e n de r d e s V o rsta nd s d e r L -B a n k , S ta a ts b a n k für B a d e n - 

W ü rtte m b erg

T h o m a s C o n ra d y P rä s id e n t d e r In d u s trie - u n d H a n d e ls k a m m e r H o c h rh e in -B o d e n s e e

5. Vergütung des Aufsichtsrats

D ie M itg lie d e r d e s A u fs ic h ts ra ts e rh a lte n  v o n d e r G e s e lls c h a ft w e d e r e in e  V e rg ü tu n g  

n o c h S itz u n g s g e ld e r.

6. Frauenanteil

6.1 Führungspositionen

D e r G e s c h ä fts le itu n g  g e h ö rte k e in e F ra u a n .

6.2 Aufsichtsrat

Im  A u fs ic h ts ra t w a re n im  G e s c h ä fts ja h r 2 0 2 0 d re i F ra u e n  v e rtre te n .



7, Entsprechenserklärung nach Ziffer 15 des PCGKGFEDCBA

E in h a ltu n g d e s P u b lic C o rp o ra te G o v e rn a n c e  K o d e x  d e s L a n d e s B a d e n -

W ü rtte m b e rg

D ie G e s c h ä fts fü h ru n g u n d d e r A u fs ic h ts ra t e rk lä re n , d a s s  s ä m tlic h e n  V e rg a b e n  u n d  

E m p fe h lu n g e n  d e s P C G K  u n te r B e rü c k s ic h tig u n g  d e r n a c h s te h e n d a n g e fü h rte n  

A b w e ic h u n g e n e n ts p ro c h e n w u rd e u n d a u c h k ü n ftig  e n ts p ro c h e n w ird .

V e rö ffe n tlic h u n g

D e r C o rp o ra te  G o v e rn a n c e B e ric h t w ird a u f d e r In te rn e ts e ite  d e s U n te rn e h m e n s d a u e rh a ft 

ö ffe n tlic h  z u g ä n g lic h g e m a c h t.

S tu ttg a rt, d e n

fü r d e n A u fs ic h ts ra t fü r d ie  G e s c h ä fts fü h ru n g

T h e re sia B a u e r 

M in is te riu m  fü r W is s e n s c h a ft, 

F o rs c h u n g u n d K u n s t

D r. C h ris tia n H e rz o g

V o rs itz e n d e  d e s A u fs ic h ts ra ts G e s c h ä fts fü h re r














